Wertschétzend kommunizieren:

Wir geben den Schiiler*innen regelmassig Feedback
zur Aufgabe und Arbeitsweise. Unser Feedback ist
kriterienbasiert, beschreibend, positiv, klar und
konkret.

Wir formulieren die Lernziele so, dass die
Schiler*innen sie gut verstehen und sie deren
Erreichung selbst liberprifen konnen.

Wir férdern Lerndialoge und halten uns an das Motto
"Fragen statt sagen".

Wir geben den Schiiler*innen Gelegenheit,
Rickmeldungen zu ihren Lernprodukten, ihrem
Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten zu geben und zu
erhalten.

Transparenz und Verldsslichkeit:

Die Lehrpersonen legen die Lernziele fir ein
bestimmtes Thema oder eine Unterrichtseinheit im
Voraus fest und informieren die Schiler*innen.
Wir beurteilen nachvollziehbar. Die Schiler*innen
wissen, wann sie sich in einer Lernsituation oder in
einer Testsituation befinden.

Lernkontrollen orientieren sich an kompetenz-
orientierten Lernzielen.

Die mogliche Punktzahl je Aufgabe, die erreicht
werden kann, ist auf der Lernzielkontrolle ersichtlich.
Folgende Formel wird bei grossen Lernzielkontrollen
eingesetzt:

erreichte Punktzahl * 5
maximale Punktzahl

Die Gewichtung der einzelnen Noten hangt vom
Umfang der Thematik und des Tests ab.

Die Beurteilung im Beurteilungsbericht ist eine
Gesamtbeurteilung, in welche die fachlichen und
Uberfachlichen Kompetenzen einfliessen.

Kinder - Lehrpersonen - Eltern - Schulleitung -
Behérde:

Wir pflegen eine konstruktive Zusammenarbeit und
suchen bei Schwierigkeiten zeitnah gegenseitig den
Kontakt.

Bei Bedarf wird die Schulleitung beigezogen.

Das offizielle Elterngesprach setzt sich aus folgenden
Teilen zusammen:

Selbsteinschatzung des Kindes und Zielsetzung
Einschatzung des Entwicklungsstandes des Kindes aus
Sicht der Eltern

Einschatzung des Entwicklungsstandes des Kindes aus
Sicht der Lehrperson

Die Lehrpersonen sind achtsam. Kinder mit
besonderen Begabungen oder Bediirfnissen werden
nach Riicksprache mit den Eltern auf der
Erziehungsberatung angemeldet, um sie im Unterricht
gezielter unterstiitzen zu kénnen.

Konstruktiv entwickeln:

Wir nutzen in den Stufen- und Facherteams
gemeinsame Instrumente, um Lernprodukte und
weitere Schilerleistungen mit Kriterien zu beurteilen.

Wir geben den Kindern konstruktive Riickmeldungen
zu ihrem Lernprozess, zu ihrem Einsatz, ihren
Strategien, ihrem Fokus, ihrem Durchhaltevermdgen
und ihren Fortschritten.

Die Form der Riickmeldungen kann schriftlich und
mindlich erfolgen.

Wir sorgen dafiir, dass die Schiiler*innen voneinander
lernen.

Wir setzen vielfaltige Feedback-Instrumente und
Methoden ein, um den Schiiler*innen forderliche
Lernhinweise zu geben.
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Die Beurteilungspraxis der
Schule Schulimont

Wir, das Team der Schule Schulimont,
wollen den Kindern durch freudvolles,
motiviertes Lernen eine erfolgreiche
Schulzeit ermoglichen



Das Wichtigste in Kiirze

Die Schule Schulimont begleitet die Kinder auf ihrem
Weg in ein miindiges, verantwortungsvolles und
selbstbestimmtes Leben. Lebenslanges Lernen setzt
voraus, dass die Kinder wissen, warum, wie und was
sie lernen sollen.

Wir unterstitzen die Kinder beim Aufbau und
Entwickeln von Kompetenzen, wie sie im Lehrplan 21
beschrieben sind.

Das Leitbild der Schule Schulimont dient der
Umsetzung der Beurteilung in der Praxis.
www.schule-schulimont.ch/ueber-uns/Leitbild

Kindergarten

Die entwicklungsorientierten Kompetenzen stehen im
Vordergrund:

Wahrnehmung, Eigenstandigkeit und soziales
Handeln, Sprache und Kommunikation,
Zusammenhange und Gesetzmassigkeiten, Lernen und
Reflexion, zeitliche und rdumliche Orientierung,
Fantasie und Kreativitat, Korper, Gesundheit und
Motorik.

Die fachlichen Kompetenzen fliessen in den Unterricht
ein.

Die Lehrpersonen beobachten die Entwicklung und
begleiten das Lernen des Kindes.

1. - 6. Klasse

Die fachlichen Kompetenzen erhalten mehr Gewicht:
Deutsch, Mathematik, Natur Mensch Gesellschaft,
Bildnerisches Gestalten, Technisch Textiles Gestalten,
Musik, Bewegung und Sport sowie ab der 3. Klasse
Fremdsprachen.

Die Uberfachlichen Kompetenzen werden laufend
weiter trainiert: personale, soziale und methodische
Kompetenzen.

Die Beurteilung in der Schule dient in erster Linie
der Férderung und soll von den Schiilerinnen und
Schiilern als Unterstiitzung des eigenen Lernens
erlebt werden. Beim Beobachten und Beurteilen
orientieren sich die Lehrpersonen an den
Kompetenzen des Lehrplans 21 und den
Lehrmitteln.

Amt fiir Kindergarten, Volksschule und Beratung
Sulgeneckstrasse 70

3005 Bern

www.akvb-unterricht.bkd.be.ch

Gemeindeverband Schulimont
Gals, Gampelen, Liischerz,
Tschugg und Vinelz
Oberdorfstrasse 14

3236 Gampelen
www.schule-schulimont.ch

Version 1 26.10.2022



